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A AUTOMACAO Comércio de Equipamentos Industriais Ltda., empresa fundada em 2006, busca
constantemente a melhoria de seus processos, tendo como foco a inovacdo, qualidade, seguranca e
organizacdo de seu ambiente de trabalho e de seus produtos.

Promove e demonstra seu compromisso mediante praticas comerciais responsaveis, adotando uma
politica em que realiza suas atividades e decisGes de negdécio de forma a atender as leis e aos regulamentos
do pais em que atua. E uma empresa baseada em um sélido cédigo de ética que visa amparar seus

colaboradores, sécios, clientes, fornecedores, parceiros e a sociedade.
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Politica De Relacionamento Com Terceiros - Duo Diligence

1. ABRANGENCIA E OBJETIVO

Esta politica estabelece diretrizes para a AUTOMACAO, relacionadas a conduta dos colaboradores e
prestadores de servico, em relacdo aos processos de selecdo, contratacdo, pagamentos, supervisao e
gestao contratual relacionados a todo e qualquer fornecedor ou prestador de servigos.

Tem por objetivo pleno o cumprimento a legislacdo, visando garantir que sejam adotados os mais
elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

A responsabilidade pelo cumprimento desta politica é de todos os colaboradores, gestores, sdcios e todos
0s envolvidos.

Sua abrangéncia esta relacionada a fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servi¢os, clientes
e a sociedade.

2. DEFINICOES

TERCEIRO - Pessoa Fisica ou Juridicas que, ndo fazem parte diretamente da AUTOMAGCAO.
Fornecedores, Clientes e Prestadores de Servicos;

CONTRATADO - Estabelecimento de uma relagdo comercial.

3. DIRETRIZES

Esta Politica prevé normas para a realizagdo de verificagcbes prévias a contratacdo de Terceiros, com o
objetivo de identificar eventual envolvimento em praticas irregulares que possam de qualquer modo
impactar negativamente na AUTOMACAO.

Determina quais condutas deverao ser seguidas durante todo o relacionamento com Terceiros, com vistas
a garantir o cumprimento dos principios e valores da AUTOMACAO.

Compete em especial aos Colaboradores, com funcdo de gestéo, difundir a presente Politica a sua equipe,
divulgando o seu conteudo e buscando garantir seu integral cumprimento.

4. SELECAO DE TERCEIROS - DUE DILIGENCE

4.1. VERIFICACOES BASICAS

O departamento da AUTOMACAO, que pretenda estabelecer relacdo comercial com o Terceiro devera,

em conjunto com o Gestao/Dire¢ao, realizar verificages béasicas antes da contratacao.

Dentro das verificacBes basicas, o departamento solicitante devera estipular as qualificacdes técnicas e

profissionais esperadas do Terceiro.

Definidas a qualificagdes técnicas e profissionais, serdo selecionados os possiveis Terceiros.

O departamento solicitante ou o Departamento Compliance deverda, entdo, conduzir pesquisas

independentes em fontes publicas para obter mais informagcdes sobre os referidos Terceiros, inclusive

guanto a sua reputacdo e imagem no mercado. As pesquisas independentes serdo conduzidas com o

objetivo:

I) Analise pelo departamento solicitante da capacitacdo técnica e profissional do Terceiro para a
prestacéo dos servigcos ou fornecimento dos produtos.

II) Realizacao pelo departamento solicitante ou o Departamento Compliance de pesquisas de midia, com
enfoque na imagem e reputacdo do Terceiro, bem como de seus sécios e acionistas, em especial
considerando, outros trabalhos previamente realizados que tenham conexdo com o objeto da
contratacdo pela Companhia, e o envolvimento em acusac8es de pratica de corrupgcdo ou outros atos
ilicitos.

lll) Verificagdo dos Terceiros, seus soécios e acionistas, da inscricdo em cadastros publicos
governamentais, tais como:

a. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b. Cadastro de Empresas Punidas (CNEP);
c. Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
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d. Cadastro de Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares (CADIRREG);
e. Cadastro de Licitantes Inidoneas e Inabilitadas do TCU.

IV) Para fornecedores - Certificacédo, pelo Departamento Solicitante, de que a remuneracao a ser paga ao
Terceiro estd em conformidade com o servigco que sera prestado ou com o produto que sera fornecido
levando-se em conta as praticas usuais de mercado.

V) Verificagdo pelo Departamento Solicitante ou Geréncia/Direcdo, se o Terceiro ndo possui sede em
paraisos fiscais e/ou ndo possa ser caracterizado como uma empresa de fachada. Os seguintes
elementos servirdo como indicativos:

Endereco coletivo (Caixa Postal);

Auséncia de estrutura organizacional perceptivel;

Auséncia de outras operag8es comerciais perceptiveis;

Inexisténcia de acdes judiciais civeis ou trabalhistas contra o Terceiro;

Inexisténcia de empregados;

Inexisténcia ou divergéncia de dados do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e

g. Sede social em paraiso fiscal.

-0 Qo0 CT®

O relacionamento comercial com Terceiros, que constem em cadastros publicos governamentais, €
proibida, pois, as sancdes a eles aplicadas, podem ter como efeito, restringir o direito da AUTOMACAO de
participar de licitagcdes ou celebrar contratos com a Administracdo Publica.

Em caso de duvidas sobre o resultado das pesquisas independentes ou do procedimento de verificacdes
bésicas, consultar a Geréncia/Direcao.

4.2. VERIFICACOES COMPLEMENTARES

Verificagbes completares serdo conduzidas caso o Terceiro preencha algum dos seguintes requisitos:

I) Tenha poderes para representar e/ou agir em nome da AUTOMACAO, em especial com Agentes
Publicos.

II) Interaja com o Poder Publico, como parte de sua prestacao de servigo ou fornecimento de produtos.

[Il) Tenha o valor total da contratacdo anual igual ou superior a R$ 100 mil;

IV) Tenha comissao ou taxa de sucesso estipuladas em seu contrato.

V) Tenha sido recomendado por Agentes Publicos.

VI) Tenham sido identificadas alega¢cBes de envolvimento do Terceiro, com a prética de corrup¢do ou
outros atos ilicitos, durante a verificagcdo basica.

VIl) Tenham sido encontradas, durante a verificacao basica, informacdes sobre o Terceiro que, apesar de
ndo descartarem de imediato a contratacdo, necessitam de maior atencdo por parte da Companhia (por
exemplo, o Terceiro ter alguma midia negativa relacionada ao seu nome).

VIIl) As verificagcbes complementares serdo realizadas por meio de procedimento denominado “Due
Diligence de Terceiros”. Os detalhes sobre cada etapa serdo apresentados no item 5.3 abaixo.

O Departamento de Compliance ficara responsavel por conduzir a Due Diligence de Terceiros.

Para os casos em que a Due Diligence de Terceiros for necessaria, a contratacdo do Terceiro dependera
de prévia e expressa aprovacado do Departamento de Compliance.

O fato do Terceiro ter sido submetido a verificagbes complementares ndo impede sua contratacdo.

4.2.1. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A Due Diligence de Terceiros sera composta por trés etapas:

I) Questionario de Avaliacao de Terceiros.

II) Andlise de resultados.

[l) Analise de Background Check.

Para os Terceiros que preencham os requisitos listados no item 4.2 acima, mas foram contratados antes

da implementacdo da presente Politica, a Due Diligence de Terceiros devera ser aplicada tdo logo
possivel (no momento do aditivo contratual, por exemplo).
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4.2.2. QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIROS

O Terceiro, submetido a Due Diligence de Terceiros recebera o Questionario de Avaliacao de Terceiros,
disponivel no Anexo Il desta Politica. As respostas permitirdo que se identifique os riscos relacionados a
contratacéo do Terceiro.

Em conjunto com o Questionario de Avaliacéo de Terceiros, devera ser entregue ao Terceiro:

a) Uma copia desta Politica;

b) A Declaragdo de Conhecimento da Politica;

c) Uma cépia do Cédigo de Etica da AUTOMACAO;

d) O Termo de Recebimento e Compromisso relativo ao Codigo de Etica da AUTOMACAO.

4.2.3. ANALISE DE RESULTADOS

O Departamento de Compliance deverd apurar individualmente os resultados obtidos por meio do
Questionério de Avaliacdo de Terceiros, bem como fornecera recomendacdo sobre a contratacdo ao
departamento solicitante.

A depender das informacbes obtidas, caso haja consideravel exposicdo da Companhia a riscos, o
Departamento de Compliance poderd recomendar a ndo contratacdo do Terceiro. Nestes casos, se 0
departamento solicitante decidir prosseguir com a contracdo, esta deverd ser submetida a aprovagéo da
diretoria da AUTOMACAO.

N&o se recomenda a contratacdo de Terceiro que tenha sofrido condenacao pela pratica de corrupgéo ou
outros atos ilicitos, ou que néo esteja de acordo com os principios e valores da AUTOMACAO.

O Departamento de Compliance devera apresentar justificativas, para a aprovacdo dos Terceiros
submetidos as verificacdes complementares, enviando recomendac¢es ao departamento solicitante sobre
eventuais medidas a serem adotadas para mitigar os riscos relacionados a atuacdo do Terceiro. Os
contratos celebrados nestas circunstancias deverdo ter vigéncia maxima de 01 (um) ano, com
possibilidade de renovacéao.

A documentacgdo obtida durante as verificagBes basicas e complementares, incluindo a Due Diligence de
Terceiros, devera ser arquivada pelo departamento solicitante em conjunto com o contrato celebrado.

5. CONTRATAGCAO DE TERCEIROS

A contratacdo de Terceiros devera ser formalizada por meio de contrato escritos, ndo se admitindo a
celebracdo de contratos verbais.

A atuacdo do Terceiro junto a AUTOMACAO seré iniciada somente ap6s a celebragdo do contrato
definitivo, cumpridos os procedimentos de aprovacdo e assinatura. Caso, excepcionalmente, ndo seja
possivel formalizar a contratagdo em um primeiro momento, a AUTOMACAO devera celebrar com o
Terceiro um contrato preliminar e temporario que entrara em vigor antes do inicio da relacdo comercial.
Pagamentos nestas circunstancias somente serdo autorizados ap0s a prestacao efetiva dos servigos ou
fornecimento dos produtos.

Todo contrato celebrado entre a AUTOMACAO e Terceiros devera ser realizado mediante avalicdo do

Departamento Juridico. As minutas devem conter, no minimo:

I) Descritivo detalhado do objeto do contrato com Terceiro. Qualquer alteragdo contratual devera ser
formalizada por escrito em aditivos contratuais.

II) Indicacdo detalhada, quando for o caso, de quem serdo os colaboradores do Terceiro que poderéo agir
em nome da AUTOMACAO.

IIl) Detalhamento sobre os valores e prazos relativos ao objeto do contrato com o Terceiro, bem como a
forma de pagamento.

IV) Possibilidade ou ndo de subcontratacdo, quando for o caso.

V) Duracéo do contrato, sempre que possivel.

Caso a contratacéo seja imprescindivel para os negocios da AUTOMACAO e n&o haja a possibilidade de

celebrar um contrato escrito, a Companhia devera procurar meios para garantir que a contratacao seja
devidamente formalizada e cumpra os procedimentos internos de aprovacéo.

5.1. SUBCONTRATACAO
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A subcontratagdo s0 sera admitida quando houver previsédo expressa no contrato celebrado com o
Terceiro que a autorize, mediante aprovacao prévia por parte da AUTOMACAO.

Nesta hipotese, sera facultado & AUTOMACAO realizar os procedimentos descritos nas fases de
verificacdo basica e, se considerar necessaria, verificacdo complementar, incluindo a conducdo de Due
Diligence de Terceiros, conforme itens 4.1 e 4.2 acima.

As subcontratacBes deverao estar sujeitas as seguintes normas:

I) O subcontratado devera subscrever a esta Politica, comprometendo-se a cumpri-la integralmente por
meio da assinatura de uma declaracdo de conformidade;

1) Os principios, valores e padrdes de integridade da AUTOMAGCAO, dispostos em seu Cdédigo de Etica,
deverdo ser seguidos e respeitados pelo subcontratado durante toda a vigéncia da subcontratacéo;

II) Nos termos da declaragdo de conformidade, o Terceiro também se tornara responsavel, durante toda a
vigéncia da subcontratacdo, pelo monitoramento do subcontratado quanto ao cumprimento dos
principios, valores e padrdes de integridade da AUTOMACAO;

IV)O Terceiro devera a documentar todos os servigos e fornecimentos de produtos do subcontratado,
certificando-se que estejam de acordo com o objeto do contrato celebrado com a AUTOMAGCAO. Esta
documentacéo devera estar a disposicdo da Companhia sempre que requisitada.

A Gerencia/Direcdo ou Departamento Juridico deverdo ser consultados caso haja davida sobre os

requisitos acima

Em todo contrato celebrado com Terceiros, sem excecdo, devera conter clausula anticorrupgéo.

5.2. REMUNERACAO — MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

A Movimentagdo Financeira, referente aos Valores Monetarios contratados, devera ser feita apenas
mediante documento bancério apropriado ou transferéncia bancaria em conta especificada no contrato
celebrado com a AUTOMAGCAO. E proibido efetuar pagamentos para contas anénimas ou cuja titularidade
nao pertenca ao proprio Terceiro.

A remuneracéo a ser paga para o Terceiro, quando for o caso, e a forma de pagamento deverdo estar
detalhadas no contrato celebrado com a AUTOMAGCAO. No caso de prestacdo de servigos, o Terceiro
deverd detalhar os servicos prestados, mediante apresentacdo de documento fiscal apropriado ao
pagamento.

Qualquer alteracé@o acerca da remuneracao ou da forma de pagamento devera ser formalizada mediante
celebragdo de aditivo contratual, validado junto ao Departamento Juridico e ao departamento responsavel
pelo contrato.

O Departamento de Compliance devera ser imediatamente informado no caso de descumprimento das
disposicfes acima.

6. RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1. CONTRATACAO DE TERCEIROS PARA OBTENCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES,
PERMISSOES E CERTIDOES

A contratacdo de Terceiros para a prestacdo de servicos visando a obtencdo de licencas, autorizacdes,
permissGes e certiddes junto ao Poder Publico deve ser excepcional. Caso seja imprescindivel, a
contratacéo do Terceiro devera ser aprovada pelo Departamento de Compliance, o qual ira submeter os
Terceiros aos procedimentos de verificacdo basica e complementar estabelecidos nesta Politica.

Caso Colaboradores ou Terceiros recebam propostas, solicitacdes ou promessas de Vantagens Indevidas
por parte de Agentes Publicos para a emissao de licengas, autorizacfes, permissdes, certidées ou outros
servicos que envolvam a Administracdo Publica, o Departamento de Compliance devera ser
imediatamente comunicado antes de qualquer novo contato com o Agente Publico.

Em caso de davidas, o Departamento de Compliance poderd ser consultado.

6.2. CONTRATACAO DE EX-AGENTES PUBLICOS
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A contratacdo de ex-Agentes Publicos € permitida, desde que tenham respeitado o eventual periodo de
qguarentena e ndo representem potencial conflito de interesses para a AUTOMACAO. Para davidas sobre
temas relacionados a conflitos de interesses, consultar a Geréncia/Dire¢éo ou o Departamento Juridico.

E vedada, para qualquer fim, a contratacdo de individuos indicados por Agentes Publicos e nao
submetidos ao procedimento de contratacdo da AUTOMACAO.

O Departamento de Compliance devera ser envolvido para ciéncia e eventual manifestacédo, em todas as

contratacdes de ex-Agentes Publicos. Devem ser aplicados os mesmos procedimentos de verificacdo

basica e complementar de Terceiros ao ex-Agente Publico.

Caso a contratacdo se concretize, o ex-Agente Publico ndo devera:

I) Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuagdo junto a Administragdo Publica no objeto do
contrato com a AUTOMACAO.

II) Utilizar-se do acesso a informag@es privilegiadas para dar, oferecer ou prometer Vantagem Indevida a
Agentes Publicos em beneficio ou no interesse da AUTOMACAO.

lll) Intervir de maneira indevida em 6érgdos da Administracdo Publica que tenha ocupado cargo ou
emprego, ou com 0s quais tenha estabelecido relacionamento em razdo do cargo ou emprego, em
beneficio ou no interesse da AUTOMACAO.

7. MONITORAMENTO DE TERCEIROS
O Departamento de Compliance sera responsavel por realizar o0 monitoramento de Terceiros que se
enquadrem no item 4.2 desta Politica, com vistas a avaliar o cumprimento:
I) Dos termos e condi¢es do contrato celebrado com a AUTOMACAO;
1) Dos principios, valores e padrdes de integridade contidos no Cédigo de Etica da AUTOMACAO;
lll) Das leis e regulamentos aplicaveis, durante toda a vigéncia do contrato.
Na hipotese de violagBes ou irregularidades praticadas pelo Terceiro, os Departamentos Juridico ou de
Compliance deverao ser prontamente informados para adotarem as providéncias cabiveis.

A Due Diligence de Terceiros, parte integrante das verificacdes complementares, devera ser renovado
pelo Departamento de Compliance a cada ano para os Terceiros que preenchem os requisitos dispostos
no item 4.2 desta Politica.

7.1. LISTA DE TERCEIROS

A AUTOMACAO mantera uma lista contendo informacdes acerca dos contratos preliminares e definitivos
celebrados com Terceiros. Esta lista devera indicar ao menos a data de assinatura do contrato, o Terceiro
contratante/contratado, o departamento solicitante do servico ou produto, 0 nome/razédo social do Terceiro
e 0 objeto do contrato.

A elaboracéo desta lista tem como objetivo garantir que o Departamento de Compliance tenha controle
sobre:

I) Quais Terceiros preenchem os requisitos do item 4.2 da Politica;
II) Quando devera realizar novas verificagdes basicas ou renovar a Due Diligence de Terceiros;
[ll) Os treinamentos conduzidos.

Compete aos demais departamentos da AUTOMAGCAO fornecer as informacdes necessérias para que
esta lista seja mantida atualizada, em especial o Departamento Juridico.

8. COMUNICACAO E DUVIDAS

O colaborador pode sentir-se a vontade para sanar dividas ou preocupac¢des no canal de e-mail, por meio
do qual o responsavel se prestara a esclarecé-las.

Este documento estara na pagina oficial da AUTOMACAO para ser revisado quando necessario, estando
disponivel tanto para os colaboradores como para o publico em geral.

9. INVESTIGACOES E SANCOES
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Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados imediatamente
e de forma apropriada. Se, ap0s a investigagdo, for constatada a ocorréncia de uma conduta que infrinja
as regras desta Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo
com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole as disposi¢gfes tratadas nesta Politica, estara sujeito
as sancodes disciplinares listadas abaixo:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissdo sem justa causa;

- Demisséo por justa causa;

- Exclus&o do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da AUTOMACAO;
- A¢éo judicial cabivel.

10.CANAL CONFIDENCIAL

Para o colaborador que deseje relatar alguma imprudéncia que descumpra as orientagdes desta Politica, a
AUTOMAGCAO disponibiliza o Canal Confidencial para receber tais notificagoes.

- E-mail: canalconfidencial@automacaoind.com.br

- Site: www.automacaoind.com.br/canalconfidencial

N&o é necessério identificar-se ao utilizar o canal, mas € fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.
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ANEXO | — MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA
Declaragéo de Conhecimento da POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS - DUO DILIGENCE
Confirmo o recebimento de minha copia pessoal e, declaro ter ciéncia da minha responsabilidade pessoal por
conhecer, entender e seguir os padrdes de conduta indicados nesta Palitica.

Nome Completo.....:

Cargo ....cccevvvviciiinnnn
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE
A AUTOMACAO esta comprometida em garantir o mais elevado padréo de integridade na conducéo de seus
negocios e acredita que, para atingir este objetivo, precisa assegurar que todas as suas relagdes sejam
pautadas por condutas integras e em conformidade com as leis e regulamentos relevantes. Com este
proposito, o presente Questionario de Avaliacdo de Terceiros é parte integrante dos procedimentos internos
da Companhia desenvolvidos para identificar 0s principais riscos aos quais esta exposta e mitiga-los de forma
efetiva.

O Questionario tem como missado, proporcionar a Companhia um conhecimento mais profundo e preciso
sobre os Terceiros, com o0s quais ela interage ou poder a vir interagir no futuro.

Solicitamos que responda as questdes de forma clara, detalhada e completa. Uma vez que as informagoes
fornecidas forem revisadas e aprovadas, o Terceiro estara apto para realizar negécios com a AUTOMACAO.
Caso haja alterac@o substancial nas informagdes fornecidas no Questionario antes da condug¢édo de novo
processo de avaliacéo, solicitamos que a AUTOMACAO seja informada assim que possivel.

Ressalta-se que as respostas fornecidas no Questiondrio ndo desqualificam automaticamente qualquer
Terceiro, sendo apenas parte constitutiva da avaliagdo que analisa todas as informacdes obtidas na Due
Diligence de Terceiros.

Em caso de davidas, favor entrar em contato com o colaborador da AUTOMACAO que solicitou o
preenchimento do Questionario.

1. Dados Gerais

1. Razao social

CPF/CNPJ

Website

Endere¢o completo

Telefone

2N S N A

Objeto  social, ramo de
atividade e servico a ser

prestado:

7. Tipo societario

8. Data de constituicéo

9. Contato Nome:
Telefone Direto: Celular:
E-mail:

10.NUmero de colaboradores Diretos:
Indiretos:
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2. INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGCAO SOCIETARIA E GESTAO DA EMPRESA

2.1- Apresentar os dados de todas as pessoas fisicas e
juridicas que detém participacao societaria. Se houver alguma
pessoa juridica nesta lista, por favor, indicar os beneficiarios
finais, até o nivel em que haja somente pessoas fisicas.
(Nome/Razéo Social/CPF/ Nacionalidade/ % Participacao)

2.2 - Indicar quais pessoas integram ou integraram, nos
ultimos 5 (cinco) anos, a diretoria e o conselho de
administracdo da empresa. (Nome, CPF, Cargo, Nacionalidade
e Periodo)

2.3 — ldentificar se a empresa possui controladora(s) e/ou
Subsidiarias.

2.4 - As pessoas listadas nos itens anteriores sédo (ou foram)

r 0SIM ONAO (Indicar)
Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas (PPE)™?

25 — As pessoas listadas nos itens anteriores possuem
relacéo de parentesco com algum colaborador da Automacéo?

JSIM CONAO (Indicar)

2.6 - Em caso afirmativo, na questdo acima, preencher as | Nome do Parentesco:
informacdes ao lado: Cargo:

! Pessoa Politicamente Exposta - aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu

relacionamento proximo.

3. ETICA E INTEGRIDADE

3.1 Sinalizar quais documentos abaixo a empresa possui e, em caso afirmativo, anexa-los:

Cédigo De Etica 0SIM ONAO
Politica De Selecdo E Contratagdo De Funcionarios OSIM ONAO
Politica Anticorrupcéo 0SIM CONAO
Politica Presentes, Brindes, Viagens e Hospitalidades CSIM CONAO
Politica De Doagbes E Patrocinios OSIM ONAO
Politica De Registros Contabeis e Financeiros 0OSIM ONAO
Politica De Prevencdo A Lavagem De Dinheiro SIM ONAO
Politica De Relac6es Com Concorrentes 0SIM ONAO
Politica De Relacionamento Com Terceiros - Due Diligence OSIM ONAO
3.2- A empresa possui um profissional responsavel pelo tema “Compliance”? OSIM ONAO
Indicar a estrutura de reporte, explicar a composicdo da area e as

responsabilidades deste profissional.

3.3 — A empresa realiza treinamentos periddicos de Compliance, ética e OSIM ONAO
anticorrup¢éo com seus funcionarios e terceiros?

Com qual frequéncia?

Favor descrever, especificando inclusive se possui registros de participantes.

3.4 — A empresa subcontrata algum de seus servicos ou utiliza intermediarios? OSIM ONAO
Em caso positivo, favor detalhar.

3.5 — A empresa realiza diligéncias, monitoramento e fiscalizag&o de terceiros? OSIM ONAO
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3.6 — Os contratos celebrados com terceiros possuem clausula de Compliance e OSIM ONAO
anticorrupgao?

3.7 — Possui controle para monitoramento de Pessoas Politicamente Expostas OSIM ONAO
(“PPE")?

3.8 — A empresa possui canal de denuncias? OSIM ONAO

Caso positivo, identificar o fluxo de tratamento das ocorréncias, se é garantida a
confidencialidade dos dados e a protec&do do anonimato aos denunciantes.

4. QUESTOES OPERACIONAIS E REPUTACIONAIS

4.1 A empresa realiza negécios com o governo e/ou participa de licitacdes? Caso SIM CONAO
afirmativo, qual percentual da receita da empresa é originado por negdcios com o

governo?

4.2 — A empresa realiza doacgfes e patrocinios? Explicar os procedimentos para OSIM ONAO

concessdo de doacbes e patrocinios, incluindo o fluxo de aprovacdo e as
diligéncias realizadas.

4.3 — A empresa possui controles financeiros, de tesouraria e contabeis SIM CONAO
adequados, precisos e atualizados? Definir se possui auditoria interna e auditoria
externa independente e de forma regular? Com qual frequéncia?

4.4 — A empresa, seus acionistas, conselheiros ou diretores estatutarios ou quaisquer empresas em seu grupo
econdmico, estdo ou estiveram nos ultimos 5 (cinco) anos, de qualquer forma, envolvidos em processos
administrativos ou judiciais fundados na(s):

Leis anticorrupcéo brasileira ou internacionais OSIM ONAO
Lei de improbidade administrativa OSIM ONAO
Lei de licitagbes 0SIM ONAO
Lei de Defesa da Concorréncia OSIM ONAO
Lei de Conflito de Interesses OSIM CONAO
Instrugdes ou Regulamentos da Comisséo de Valores Mobiliarios OSIM ONAO
Processos criminais OSIM CONAO

45 — Em caso de alguma resposta afirmativa a questdo anterior, justificar e

identificar o andamento do(s) processo(s). ATZEN DEEME S

4.6. A empresa possui processos trabalhistas?

Se sim, quantos?

Liste os 3 principais motivos.

Favor anexar certiddo de distribuicdo de processos Trabalhistas.

OSIM ONAO
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5. Politicas e Procedimentos Compliance da Automacao:
Declaro e atesto para os devidos fins:

1) Permitir, mediante prévio aviso, auditorias gerais e, quando necessario, especiais para garantir a
efetiva aplicacao das politicas e procedimentos mencionados na presente Due Diligence.

2) Conhecer e concordar com a aplicacdo da Instrugdo Corporativa Cl056, que define os setores com
guais a Festo e seus parceiros comerciais, ndo devem fazer negocios (assim entendidas, as industrias
bélicas, pirotécnicas e energia nuclear);

3) Conhecer e concordar com a aplicacdo das Politicas Antitruste e Anticorrupcéo, que complementam o
Cddigo de Etica da Festo e apresentam situagdes e respostas de possiveis conflitos de interesse.

4) Nao realizar pagamentos de beneficios para clientes e fornecedores como forma de suborno e
obtengé&o de vantagens.

5) As informagbes estdo atualizadas, e concordo em atualizar as informagbes quando houver
necessidade, bem como qualquer alteracdo nos dados.

6) As informacdes fornecidas, bem como os documentos disponibilizados séo verdadeiros e né&o
ocultaram quaisquer dados. Se em algum momento as informagfes ou documentos apresentados
neste questionario ndo representarem mais a realidade, concordo em comunicar imediatamente a
Festo e fornecer um relatério complementar detalhando referida mudanca.

Nome Completo

Cargo ....ccevvvviiiinnnnn s
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